ABC (EDICION NACIONAL)

MADRID

>accesogroup

Seccién: ECONOMIA  Documento: 1/1

Prensa:
Tirada:
Difusion:

Cod: 23062951

Diaria
318.792 Ejemplares
240.225 Ejemplares

22/09/08

Pagina: 40

Mas de la mitad de las

empresas familiares tienen
problemas para cubrir empleos

Absentismo v falta de calidad de la
Formacion Profesional, principales
obstaculos para la productividad, segun IEF

ALEJIANDRA SANTOS
MADRID. Las ltimas cifras
oficiales sittian el paro en tor-
noalos2,5millonesen Espaia,
apesardeello, «la ofertade ma-
no de obra cualificada esinsu-
ficienter, segtn Fernando Ca-
sado, director generaldel Insti-
tuto de la Empresa Familiar
(IEF). De hecho, un 57% de las
entidades reconocen tener pro-
biemas de falta de mano de
obra para cubrir determina-
dos puestos de trabajo.

Enel informe «Crecimiento
y Productividad. 50 propuestas
para mejorar la productividad
espafiolar, presentado esta se-
mana, el IEF recoge ia evalua-
cién de la situacion actual de
las cien companias miembros,
cuya facturacién agregada
equivale al 16% del PIB. Asi, el
IEF destacala enecesidad dear-
ticular medidas para superar
el principal problemadelaeco-
nomia espafnola, la productivi-
dad», que encuentracomoprin-
cipales barreras el absentismo
laboral v las deficiencias de la
Foermacion Profesional (FP).

Flinsuficiente nivel de exi-
gencia v el escaso reconoci-
mientosocial dela FP asicomo
lamalaconexiénconel mundo
laboral, hacen que un 73% de

las empresas encuestadas opi-
ne quelos estudiosdela Forma-
cion Profesional no responden
alasnecesidades de las compa-
hias.

Los miembros del Instituto,
teniendo en cuenta estos facto-
res, proponen, en primer lugar,
gque se incremente el presu-
puesto ptiblico destinado a la
educacion; ademas, que se esta-
blezca un sistema de premios a
los mejores expedientes v, por
fitimo, que se apruebe un plan
de incentivos econdmicos a la
FP

El1¥FMI vy 1a OCDE destacan
la rigidez del mercado laboral
espanol como el principal pro-
blema estructural de nuestra
economia. En concreto, el Insti-
tute apunta hacia el absentis-
mo laboral. Un 50% de las em-
presas encuestadas registran
unos niveles del 4 al 6%, cota
muy superior a la de la Unién
Europea (3%). Ademas, el estu-
diorecogequemasdelacuarta
parte de las empresas tienen
ceniros de trabajo con niveles
de absentismo superiores al
10%.

Flexibilidad laboral
Las medidas que considera el
IEF mas adecuadasen este sen-

VALERIC MERINO

Y

Fernando Casado

tido se resumen en conceder la
potestad para dar altas y bajas
laborales alas mutuas detraba-
jo, modificar la legislacién pa-
ra que sea mas facil penalizar
el absentismo, introducir en
los convenios laborales reduc-
ciones salariales por niveles
de absentismo elevado y ofre
cer incentivos salariales a
aguellos trabajadores con indi-
ces inferioresal 1%.

Entre las 50 propuestas se
incluyen otras relacionadas
con el impuiso del sistema de
patentes relacionados con el
Plan Nacional I+D o el de wven-
tanilla Gnicar en la gestion de
licencias de implantacion em-
presarial



